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Partnerskab for Berneforskning opslar
MIDLER TIL BORNEFORSKNING (0-6 ér)

1. Om Partnerskab for Berneforskning

Alle born skal have et godt liv og have gode betingelser for at vokse op. Partnerskab for
Borneforskning er sat i verden for at udbygge viden om, hvad der har betydning for det
gode berneliv. Forskningen skal komme netop de mindste born til gavn.

Partnerskabet for Borneforskning blev oprettet som en del af aftalen om
forskningsreserven 2021, hvor der blev afsat 200 mio. kr. som over fire ar skal styrke
forskning om bern i alderen 0-6 ar. Der er et sxrligt fokus pa pedagogisk forskning og
dagtilbud, samt at hele aldersgruppen indenfor 0-6-drsomridet undersoges.

Forskningen skal vare praksisnzr, relevant og pa et videnskabeligt hojt niveau.
Forskningsprojekter skal gennemfores i teet samarbejde mellem tre miljoer: forskning,
uddannelse og kommunal og padagogisk praksis, hvor milet er at alle parter bidrager med

deres viden og ressourcer.

Partnerskabet stotter storre forskningsprojekter med budgetter op til 6 mio. kr. inkl. OH.
Herudover kan der seges til drift til kommunal og padagogisk praksis.

2. Fokusomrader for projekter som stgttes i 2026

Partnerskab for Borneforskning indkalder i 2026 projekter inden for tre overordnede
fokusomrader.

Fokusomrider:

1. Otrganisering, ledelse og strukturelle betingelser
2. Det nutidige borneliv
3. Viden i praksis

Ansoegninger pa tvars af fokusomraderne vil ogsd vare velkomne.

Fokusomride 1: Organisering, ledelse og strukturelle betingelser

Dette fokusomrade handler om, hvordan strukturer, organisering og padagogisk ledelse
har betydning for bernelivet, for de pedagogiske praktikeres udevelse af padagogisk
arbejde og for oplevelser af meningsfuldhed og arbejdsglade

Projekter, der soger under fokusomride 1, kan eksempelvis omhandle:

e Hvordan strukturelle forhold og rammevilkdr (sisom normering, politiske prioriteringer, forvaltningens
praksis, styringskeeder mv.) kan have betydning for det gode berneliv i dagtilbud.
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e Hvordan organisering, ledelse og strukturelle betingelser kan have betydning for de
paedagogiske praktikeres arbejdsmiljo, faglige dommekraft, arbejdsglaede og
oplevelse af meningsfuldhed.

e Hvordan organisering, ledelse eller strukturelle betingelser kan have betydning for
de pzdagogiske uddannelsers og dagtilbuds tiltreekning og fastholde af studerende
og padagogiske praktikere.

Fokusomride 2: Det nutidige borneliv
Dette fokusomrade satter fokus pa hele barnets liv og hverdag,.

Projekter, der soger under dette fokusomriade, undersoger de forskellige arenaer og
fellesskaber, der prager borns hverdag, herunder familie, dagtilbud, fritid, venner,
myndigheder og analoge og digitale arenaer.

Projekter, kan eksempelvis fokusere pa at skabe ny viden om:

¢ De mangfoldige mdder borneliv aktuelt leves og organiseres pd.
e Borns egne erfaringer, oplevelser og engagementer i deres liv og hverdag.

Fokusomride 3: Viden i praksis

Dette fokusomrade handler om, hvordan eksisterende viden anvendes i praksis og hvordan
forskningsbaseret viden benyttes af forvaltninger og padagogiske praktikere til at lofte den
padagogiske kvalitet 1 dagtilbuddene. Fokusomridet interesserer sig bade for hvordan
relevant viden udvalges, omsattes, gores praksisrelevant og vedligeholdes, samt hvordan
viden anvendes til at udvikle den faglige dommekraft og sikre relevant faglig vejledning,
stotte og praksisledelse.

Projekter, der seger under fokusomrade 3, kan eksempelvis omhandle:

e Vidensformer. Relationer mellem forskellige vidensformer og deres betydning for
den kommunale og pedagogiske praksis og den faglige dommekraft. Herunder
undersogelser af og eksperimenter med, hvordan samspil mellem forskellige
vidensformer eksempelvis padagogisk viden, erfaringsbaseret praksisviden og
generaliseret forskningsviden, kan understotte kommunal og padagogisk praksis
og styrke det peedagogiske personales faglice dommekraft.

e Vidensbehov. Undersogelser af det padagogiske personales tilgange til at soge og
anvende viden, herunder forskningsviden.

e Vidensgkologi. Eksperimenter med, hvordan der kan udvikles og skabes rammer
om en vidensokologi og -kultur, som understotter at forskellige former for viden —
herunder forskning — bringes i spil pa relevante mader.

e  Strukturelle forhold. Undersogelser og eksperimenter med strukturelle,
organisatoriske og ledelsesmassige forhold der fremmer en undersogende kultur i
dagtilbud, som skaber eftersporgsel pa og motivation for at opsege, igangsatte
eller deltage i forskning.
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e Forskningsdagtilbud. Eksperimenter med at etablere dagtilbud med satlige
ressourcer til at vaere vidensokologiske eksperimentalinstitutioner. Som en del af
dette, kan der laves forseg med nye samarbejdsformer mellem eksempelvis
forskningsinstitution, pedagogisk uddannelse og dagtilbud, hvor padagoger,
forskere og undervisere i forpligtende organiseringer bidrager til videnskredslobet i
hinandens institutioner.

¢ Nye forskningstilgange. Udvikle forskningstilgange som fremmer en cirkuleer
vidensokologi med kommunal og padagogisk praksis.

3. Virkemidler og starttidspunkt

Vitkemidler

Der stottes som udgangspunkt sterre forskningsprojekter. Disse kan besta af flere
delprojekter, som tilsammen bidrager til en felles problemstilling, og hvor de enkelte dele
er med til at besvare et overordnet forskningssporgsmal. Et eller flere af disse delprojekter
kan med fordel vare designet som et ph.d.-projekt og/eller postdoc-stilling. Uddannelse af
ph.d.er og ansattelse af postdocs skal sikre en langsigtet kapacitetsopbygning inden for
feltet.

Starttidspunkt

Projekter, der er indsendt med ansegningsfrist den 18. august 20206, forventes at starte op i
2027.

4. Hvem kan soge
Ansggerkreds

For at sikre praksisrelevant og -nar forskning af hoej videnskabelig kvalitet, er det en
forudsatning, at forskningsprojekterne anseges i et teet samarbejde mellem minimum én
forskningsinstitution, padagogisk uddannelse og kommunal og pedagogisk praksis. Herved
sikres, at bdde forsknings- og praksiskompetencer indgar, samt at forskningsresultaterne
stilles til rddighed for den kommende generation af professionsudevere.

Universiteter, professionshejskoler og forskningsinstitutter kan indga som
forskningsinstitution. Professionshejskoler og universiteter kan indgd som pedagogisk
uddannelse. Pedagogiske uddannelser inkluderer paedagogisk assistent-uddannelsen,
padagoguddannelsen, pedagogiske efter- og videreuddannelser (EVU), og pedagogiske
kandidatuddannelser. Kommuner og dagtilbud kan indgd som kommunal og padagogisk
praksis.

Hovedanseger er projektleder og bevillingsansvarlig. Hovedanseger er pa internationalt,
anerkendt forskerniveau og har dokumenterede videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-
niveau. Det er en fordel, hvis hovedanseger har erfaring med ledelse af forskningsprojekter

og forskerteams.

Medansegere er de primare samarbejdspartnere fra ansogerkredsen. Ansegerkredsen
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(hovedansoger og medansegere) skal have kvalifikationer i et omfang, som tilsammen
sandsynligeor kompetencer til at gennemfore det samlede projekt.

Partnerskabet betragter forskellighed som en ressource, og alle kan soge om midler uanset
alder, kon, religion, nationalitet, etnisk baggrund eller politisk overbevisning.

Organisering

Det skal fremga klart af ansegningen, hvordan samarbejdet i ansogerkredsen er organiseret.
Der skal redegores for, hvad medansegere forventer at fa ud af samarbejdet samt hvordan
paedagogisk uddannelse og kommunal og padagogisk praksis integreres i alle faser af
projektet.

Indgar der en eller flere postdocs eller ph.d.-studerende i projektet, skal det organisatoriske
ophzng fremgi, ligesom der skal vedlaegges et tilsagn om indskrivning fra en ph.d.-skole,
safremt ph.d.-stipendiaten er navngivet i ansegningen.

Ved rekruttering af nye medarbejdere til projektet skal en plan for rekruttering fremga.

5. Ansggning, projektbeskrivelse og budget

Ansoegningen skal laves elektronisk, linket er tilgzengeligt fra senest d. 15. april 2026 pa
Partnerskab for Borneforsknings hjemmeside. I det elektroniske ansegningsskema
vedhaftes en reekke bilag, som er beskrevet nedenfor.

Ansegningen kan skrives bdde pa dansk eller engelsk. Bemzrk, at der i ansegningsskemaet
skal vaere bdde et dansk og et engelsk projektresumé (max. 500 anslag).

Format: Angivelser af maks. sidetal for de enkelte bilag er baseret pa 2400 anslag inkl.
mellemrum pr. side.

Indhold i ansggningen

A. Projektbeskrivelse

CV og publikationsliste for hovedanseger

CV eller samarbejdserklaering fra medansegere

Budget

Grafisk oversigt over organisering og tidsplan for projektet (md udelades)
Tilsagn fra ledelsen pd hovedansegers institution

Rekrutteringsplan (hvis relevant)

Tilsagn om indskrivning pd ph.d.-skolen (hvis relevant)

TOTEHYOW

A. Projektbeskrivelse

Projektbeskrivelsen skal leve op til geengse videnskabelige standarder, herunder: En klar
beskrivelse af problemstilling og forskningsspergsmal, en status over det pageldende
forskningsfelt og projektets bidrag hertil, samt klar ssmmenhang mellem
forskningsspergsmal, teorivalg, metoder, empirisk materiale og analysestrategier. Desuden
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leegges vaegt pa forskningsetiske overvejelser, herunder serligt med hensyn til samarbejdet
med praksisfeltet.

Ligeledes skal projektbeskrivelsen indeholde en beskrivelse af projektets ledelses- og
organisationsstruktur samt plan for publicering og implementering af resultaterne 1 praksis.
Der skal kort gores rede for indholdet i delprojekter og synergien mellem disse, herunder
ph.d.- og postdocprojekter.

Der kan bilagslaegges en grafisk oversigt over organisering af samarbejdskredsen samt
tidsplan for projektet (se afsnit F. Grafisk oversigt). Der kan vedlegges ydetligere to bilag
af max. en side.

Omfang og formalia: Max 6 sider 4 2400 anslag inkl. mellemrum, figurtekster, formler etc.
Projektbeskrivelsen ma indeholde en forside, som ikke teller med i antal anslag og kommer
ud over de 6 sider. Referenceliste/litteratutliste skal komme i forlengelse af
projektbeskrivelsen, og kommer ud over de 6 sider.

B. CV og publikationsliste for hovedanseger

Her skal der vedlegges CV og publikationsliste for hovedansoger. CV’et skal dokumentere
en videnskabelig produktion svarende til karriereforlob og anciennitet.

Omfang og formalia: CV’s omfang er max. 2 sider 4 2400 anslag inkl. mellemrum. I
forlengelse af CV’et kommer publikationslisten, som er ud over de 2 sider. Der er ingen
krav til omfang.

C. CV eller samarbejdserklering fra medansogere

Medansegere skal, athengigt af tilhorsforhold, vedlegge CV eller samarbejdserklering.
Medansegere fra forskningsinstitutioner eller pd padagogisk uddannelse (pd videnskabeligt
niveau) skal vedlegge CV og publikationsliste. CV’erne skal dokumentere en videnskabelig
produktion pa et niveau svarende til deres karriereforlob og anciennitet. Medansegere fra
kommunal og pedagogisk praksis skal vedlegge samarbejdserklering indeholdende
motivation for samarbejdet.

Omfang og formalia: CV’s omfang er max 3 sider, inkl. publikationsliste.
Samarbejdserklaeringernes omfang er max. 2 sider. Siderne er 4 2400 anslag inkl.

mellemrum.

Medansageres CV’er skal samles 1 ét dokument inden det uploades i det elektroniske
ansegningssystem.

Medansegeres samarbejdserkleringer skal samles i ét dokument inden det uploades i det
elektroniske ansogningssystem.

D. Budget

Bevillingssummen for hvert projekt ligger 1 storrelsesordenen 6 mio. kr. inkl. OH plus drift
til kommunal og pedagogisk praksis.
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I budgettet kan der soges om midler til at dakke de udgifter, der direkte kan henfores til
det sogte projekt, og som er relevante og nedvendige for at gennemfore projektet. I hvilket
omfang et frikeb af fastansatte forskere kan godtgores, vurderes i sammenhang med
projektbeskrivelsen.

Der kan soges om drift til kommunal og padagogisk praksis, og dette kan fx inkludere lon,
vikardackning og transport i ifm. dagtilbudspersonales deltagelse i projektet.

Til de direkte udgifter tillegges et overhead/administrationsbidrag (OH) til at dekke de
indirekte omkostninger, der er forbundet med at gennemfore et forskningsprojekt.
Indirekte udgifter er udgifter, som ikke direkte kan henferes til det konkrete projekt, f.eks.
teellesudgifter til husleje, almindelig arbejdscomputer, generel software, administration mv.
OH udger for offentlige forskningsinstitutioner 44% af de direkte omkostninger. Der ydes
som udgangspunkt ikke OH til udgifter som f.eks. frikob af paedagogisk personale eller
andet, som dakker udgifter hos partnere fra ikke forskningsaktive institutioner.

Udgiften til et ph.d.-stipendium (lon, uddannelsestakst, konferencer/rejser) kan ikke
overstige 1,99 mio. kr. plus OH. Ph.d.-kandidaten skal indplaceres pa lontrin svarende til
kandidatens anciennitet.

Den administrerende institution er den institution, der atholder og bogferer projektets
udgifter. Den administrerende institution skal vaere den samme som hovedansegeres
ansattelsesinstitution. Det er en forudsztning for bevilling, at projektets budgetoplysninger
er godkendste i tilsagnsskrivelsen fra hovedansogers ledelse.

Omfang og formalia: Budgettet opstilles som et overordnet budget pa maksimalt 10-12

budgetlinjer, der tydeligt viser projektets hovedaktiviteter, f.cks. lon, ph.d.-uddannelse,
frikeb af padagogisk personale mm.

E. Grafisk oversigt over organisering og tidsplan for projektet

Her er der mulighed for at vedlagge en grafisk oversigt over organisering af
samarbejdskredsen, oversigt over projektet samt tidsplan.

Omfang og formalia: Max 3 A4-sider. Oversigten ma udelades.
F. Tilsagn fra ledelsen pa hovedansggers institution
Der skal foreligge et tilsagn fra ledelsen om at huse projektet fra hovedansegers

ansxttelsesinstitution. Herunder skal det fremgi, at projektets budgetoplysninger er
godkendte.

G. Rekrutteringsplan (hvis relevant)

Safremt der rekrutteres til projektet, skal der vedleegges en rekrutteringsplan.

H. Tilsagn om indskrivning pa ph.d.-skolen (hvis relevant)
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Safremt der er navngivne ph.d.-studerende i projektet, skal der vedlagges et tilsagn fra en
ph.d.-skole om, at kandidaten kan indskrives pd ph.d.-uddannelsen.

Ovrige krav til ansegningen

Ansegningen skal indsendes online via ansagningssystemet GrantOne. GrantOne dbner
senest 15. april 2026.

Ansogningen skal imedekomme de mal, der er beskrevet i opslaget og der foretages
validering af ansegningen, inden den sendes til bedemmelse. Ansegningen skal veere
modtaget inden ansegningstristens udleb (18. august 2026 kl. 12.00) og ansegningen skal
overholde krav til antal tegn og ovrige krav til formalia.

Bemark venligst, at kontakt vedrorende ansegning, partshoring, bevilling eller afslag og
administration af evt. bevilling foregir i ansegningsportalen. Det er derfor vigtigt at
kontaktoplysninger (specielt e-mailadresse) er opdateret 1 ansogers profil 1
ansegningsportalen.

6. Bedommelse af ansggninger

Ansegninger til Partnerskab for Borneforskning vurderes af to vurderingspaneler, inden de
foreleegges bestyrelsen til endelig beslutning om hvorvidt, ansegningen imedekommes. De
to vurderingspaneler er nedsat af bestyrelsen og har hver sit mal: Det videnskabelige panel
skal bidrage til at sikre at den forskning, der tildeles stotte, er af hoj videnskabelig kvalitet.
Praksispanelet skal sikre, at der sker en prioritering af praksisrelevans og praksisnaerhed.

Vurderingspanelernes bedemmelse sendes i partshoring hos anseger, inden bestyrelsen
treeffer endelig beslutning om, hvorvidt ansegningen kan imedekommes.

7. Vurderingskriterier

Til bedemmelsen af ansegningen har Partnerskabet udarbejdet nedenstdende kriterier. I
bedemmelsen foretages en konkret helhedsvurdering, hvor kriterierne kan vare opfyldt i
storre eller mindre grad. Sdledes vil ikke alle kriterier vaere relevante for alle ansegninger. P4
grund af konkurrencen mellem ansegninger er det ikke givet, at en opfyldelse af kriterierne
vil fore til en bevilling.

Partnerskabet vil i alle tilfalde vurdere ansegninger ud fra, om det ansegte projekt gavner
dansk berneforskning pa 0-6-drsomradet. I vurderingerne legges der vaegt pa relevans,
kvalitet og forankring.

Det videnskabelige panel bedommer ansegningerne ud fra nedenstiende
vurderingskriterier:

e Projektets videnskabelige kvalitet

e Relevans for de pedagogiske uddannelser og/eller kommunal og padagogisk
praksis

e Projektets organisering og gennemforbarhed

e Deltagernes kvalifikationer og sammensatning
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e DPublicering og formidling af forskningsresultater

Praksispanelet bedemmer ansegningerne ud fra nedenstdende vurderingskriterier:

e Inddragelse af praksis i forskningsprocessen

e Relevans for de padagogiske uddannelser og/eller kommunal og pedagogisk
praksis

e  Praksisorienteret formidling og forankring

8. Tidsplan

Abning af ansegningssystemet GrantOne: senest 15. april 2026
Ansegningsfrist: 18. august 2026 kl. 12.00

Bedommelse i vurderingspanelerne: september - oktober 2026
Partshoring: oktober 2026

Uddeling: november 2026

Forventet udsendelse af bevillingsbreve og afslag: januar 2027
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