Partnerskab for bgrneforskning opslar
MIDLER TIL BORNEFORSKNING (0-6-arsomradet)

1.Om Partnerskabet for bgrneforskning

Partnerskab for bgrneforskning blev nedsat med aftalen om fordeling af forskningsreserven 2021, hvor der
blev der afsat 50 mio. kr. arligt i en firearig periode til at opbygge og styrke den danske bgrneforskning
rettet mod de mindste bgrn (0-6 ar). Formalet med Partnerskabet er at understgtte forskning, der bidrager
til at styrke kvalitet i dagtilbud, saledes alle bgrn far et godt bgrneliv og de bedst mulige betingelser for at
klare sig videre frem i livet, bl.a. ved at alle bgrn i dagtilbud trives, leerer, udvikler sig og dannes.

Partnerskab for bgrneforskning stgtter forskningsprojekter inden for bgrneforskningsomradet, som er til
gavn for de bgrn, det paedagogiske praksisfelt retter sig mod. Forskningen skal derfor vaere praksisnaer, pa
et videnskabeligt hgjt niveau og forega i et samarbejde mellem minimum én professionshgjskole, ét
universitet/forskningsinstitut og én praksisorganisation/institution eller kommunalforvaltning.
Partnerskabet lsegger vaegt p3, at der i projektet sker en reel prioritering af praksisrelevans og -naerhed.
Ligeledes gnsker Partnerskabet i sit overordnede virke at daekke hele aldersspaendet inden for
bgrneforskning (0-6 ar).

Der stgttes som udgangspunkt st@rre forskningsprojekter med budgetter i stgrrelsesordenen 5-12 mio. kr.
inkl. OH. Forskningsprogrammerne kan besta af flere delprojekter, som tilsammen bidrager til en faelles
problemstilling. Forskningsprojektet kan indeholde ph.d.-projekter, saledes der sker en
kapacitetsopbygning af bgrneforskningsfeltet og i paedagoguddannelsen i tilknytning til forskningsprojektet.

2. Temaer for projekter som stgttes i 2023

Partnerskab for bgrneforskning indkalder i 2023 projekter inden for fglgende tre temaer:

e Bgrneliv i dagtilbud: Trivsel, bgrnefzellesskaber og deltagelsesmuligheder
e Strukturer, organisering og paedagogisk ledelse i dagtilbud
e Det nutidige bgrneliv

Ansggninger pa tvaers af temaerne vil ogsa vaere velkomne.



Tema 1: Bgrneliv i dagtilbud: Trivsel, bgrnefaellesskaber og

deltagelsesmuligheder

Temaet saetter fokus pa, hvad der har betydning for det gode bgrneliv med udgangspunkt i, at bgrn i dag
tilbringer en stor del af deres hverdagsliv i et dagtilbud (vuggestue, dagpleje eller bgrnehave).

Projekter, der sgger under tema 1, kan eksempelvis fokusere pa et af nedenstaende emner (listen er ikke
udtgmmende):

e At belyse forskellige aspekter af samspil i daginstitutioner og relationerne mellem det gode bgrneliv
og det paedagogiske arbejde eksempelvis via fokus pa faellesskaber, deltagelsesmuligheder,
udsathed eller trivsel.

e Nye forstaelser af hvad faellesskaber og deltagelsesmuligheder betyder for bgrns trivsel i dagtilbud,
herunder for bgrn i udsatte positioner.

e Nye forstaelser og nuanceringer af psedagogiske praksisser i forhold til faellesskab,
deltagelsesmuligheder, udsathed og trivsel i dagtilbud.

Tema 2: Strukturer, organisering og padagogisk ledelse i dagtilbud

Dette tema har fokus pa, hvordan strukturer, der mgder bgrn, foraeldre og personale i dagtilbud, pavirker
bgrnelivet og kvalitet i dagtilbuddet, herunder rammevilkar og arbejdsbetingelser.

Projekter, der sgger under tema 2, kan eksempelvis fokusere pa et af nedenstaende emner (listen er ikke
udtgmmende):

e Hvordan rammesaetning, organisering og ledelse forstas, forvaltes og far betydning for, hvad der
opleves eller forstas som kvalitet i dagtilbud.

e Hvordan strukturelle forhold, organisering og ledelse har betydning for det psedagogiske arbejde og
rammerne for det gode bgrneliv.

e Hvordan de forskellige led i styringskaeden "politik, forvaltning, ledelse og organisation” sammen
med den paedagogiske praksis skaber rammerne for det gode bgrneliv i dagtilbuddene. Fokus kan
ogsa afgraenses til betydningen af et eller flere led i styringskaeden.

e Betydningen af forskellige ejerformer (kommunal, selvejende og private institutioner) for
rammerne om og organisering af bgrnenes hverdagsliv, samt hvordan dette pavirker bgrnenes
hverdag.

e Betydningen af normering af psedagoger, paedagogers baggrund og paedagogers og lederes
arbejdsbetingelser for det gode bgrneliv.

e Hvordan faglighed forstas, udvikles og understgttes, herunder uddannelse og efteruddannelse af
paedagogisk personale, den faglige kvalitets indflydelse pa de professionelle, faglige feellesskaber i
dagtilbuddene samt udvikling af paedagogers professionsidentitet.

e Udvikling og nye forstaelser af den psedagogfaglige evalueringskultur, herunder at udforske og evt.
afprgve forskellige mader at organisere og skabe rammer for det gode bgrneliv.



Tema 3: Det nutidige bgrneliv

Dette tema saetter fokus pa hele barnets liv og hverdag. Projekter under dette tema fokuserer pa de
forskellige arenaer, der praeger bgrns hverdag, herunder familie, dagtilbud, fritid, venner, myndigheder og
analoge og digitale arenaer i et feellesskabsperspektiv.

Projekter, der sgger under tema 3, kan eksempelvis fokusere pa et af nedenstaende emner (listen er ikke
udtgmmende):

e At udvikle og gennemfgre en repraesentativ levekarsundersggelse blandt 0-6-arige bgrn og de
omsorgspersoner, der omgiver dem.
e Indsamling af ny viden om de mangfoldige mader bgrneliv aktuelt leves og organiseres pa.

3.Virkemidler og starttidspunkt

Virkemidler

Der stgttes som udgangspunkt stgrre forskningsprojekter. Disse kan besta af flere delprojekter, som
tilsammen bidrager til en feelles problemstilling, og hvor de enkelte dele er med til at besvare et overordnet
forskningsspgrgsmal. Et eller flere af disse delprojekter kan med fordel veere designet som et ph.d.-projekt.

Partnerskabets fokus pa stgrre projekter og uddannelse af ph.d.er skal bl.a. sikre sammenhang i
udmegntningen af midler til bgrneforskning samt en langsigtet kapacitetsopbygning inden for feltet.

Der kan i mindre omfang ogsa ydes stgtte til etablering af feelles forskningsinfrastruktur og andre
understgttende initiativer. Et eksempel pa infrastruktur er etablering af data, som har en generel vaerdi for
forskning, der opfylder Partnerskabets formal.

Starttidspunkt

Projekter, der er indsendt med ansggningsfrist den 22. juni 2023, forventes at starte op i foraret 2024.

4. Hvem kan sgge

Partnerskabet betragter forskellighed som en ressource, og alle kan sgge om midler uanset alder, kgn,
religion, nationalitet, etnisk baggrund eller politisk overbevisning.

Det er en forudsaetning, at ansggningen udarbejdes i et samarbejde mellem minimum én
professionshgjskole, ét universitet/forskningsinstitut og én praksisorganisation/institution.

Hovedansgger er projektleder og bevillingsansvarlig. Hovedansgger er pa internationalt, anerkendt
forskerniveau og har dokumenterede videnskabelige kvalifikationer pa ph.d.-niveau. Det er en fordel, hvis
hovedansgger har erfaring med ledelse af forskningsprojekter og forskerteams.

Medansggere er de primaere samarbejdspartnere fra samarbejdsinstitutionerne. Medansgger skal have
dokumenteret videnskabelige kvalifikationer i et omfang, som tilsammen sandsynligggr kompetencer til at



gennemfgre det samlede projektet. Medansggere skal ligeledes dokumentere en videnskabelig produktion
pa et niveau svarende til deres karriereforlgb og anciennitet.

Organisering

Det skal fremga klart af ansggningen, hvordan samarbejdet internt i forskerteamet og mellem
forskningsinstitutioner, kommuner, psedagogisk praksis og/eller paadagoguddannelser er organiseret,
herunder hvad de deltagende institutioner forventer at fa ud af samarbejdet. Indgar der en eller flere
postdocs eller ph.d.-studerende i projektet, skal det organisatoriske ophaeng fremga, ligesom der skal
vedlaegges et tilsagn om indskrivning fra en ph.d.-skole, safremt ph.d.-stipendiaten er navngivet i
ansggningen.

Ved rekruttering af nye medarbejdere til projektet skal en plan for rekruttering fremga.

5. Budget

Der kan sgges om midler til at deekke de udgifter, der direkte kan henfgres til det spgte projekt, og som er
relevante og ngdvendige for at gennemfgre projektet. Hertil skal laegges et overhead/administrationsbidrag
(OH) til at dekke de indirekte omkostninger, der er forbundet med at gennemfgre et forskningsprojekt.
Indirekte udgifter er udgifter, som ikke direkte kan henfgres til det konkrete projekt, f.eks. feellesudgifter til
husleje, almindelig arbejdscomputer, generel software, administration mv.

Budgettet opstilles som et overordnet budget pa maksimalt 10 budgetlinjer, der tydeligt viser projektets
hovedaktiviteterne, f.eks. lgn, ph.d.-uddannelse, frikgb af paedagogisk personale mm.

OH udggr for offentlige forskningsinstitutioner 44% af de direkte omkostninger. Der ydes som
udgangspunkt ikke OH til udgifter som f.eks. frikpb af paedagogisk personale eller andet, som daekker
udgifter hos partnere fra ikke forskningsaktive institutioner.

Bevillingssummen for hvert projekt ligger i stgrrelsesordenen 5-12 mio.kr. (inkl. OH).

Den administrerende institution er den institution, der afholder og bogf@rer projektets udgifter. Den
administrerende institution skal veere den samme som hovedansggeres anszettelsesinstitution. Det er en
forudseaetning for bevilling, at projektets budgetoplysninger er godkendt og underskrevet af den
administrerende institutions ledelse.

6. Ansggning og projektbeskrivelse

Projektbeskrivelsen skal ggre rede for forskningsprojektets problemstilling, forskningsspgrgsmal og
malsaetning samt synergien mellem delprojekterne. Ligeledes skal projektbeskrivelsen indeholde en
beskrivelse af projektets ledelses- og organisationsstruktur samt plan for publicering og implementering af
resultaterne i praksis. Alle delprojekter, herunder ph.d.- og postdocprojekter, skal kort beskrives
indholdsmaessigt.



Ansggningen skal indeholde:

e Projektbeskrivelse inkl. beskrivelse af projektets organisering (max. 6 normalsider & 2400 anslag
inkl. mellemrum)
e Projektresumé pa dansk og pa engelsk (maks. 500 anslag)
e CV for hoved- og medansgger
e Publikationsliste for hoved- og evt. medansgger
e Budget (samt budgettilsagn underskrevet af ledelsen pa hovedansggers institution)
e Samt fglgende bilag:
o Rekrutteringsplan, hvis der skal rekrutteres til projektet
o Tilsagn om indskrivning pa ph.d.-skolen (hvis relevant)
o Tilsagn fra hovedansggers ansattelsesinstitution (vaertsorganisationen).

Ansggningen skal indsendes online via ansggningssystemet. Se mere pa bgrneforsk.dk

Der foretages automatisk validering af ansggningen, inden den sendes til bedgmmelse. Ansggninger, der
ikke overholder de formelle krav, vil modtage administrativt afslag.

For at ansggningen kan sendes til bedgmmelse i vurderingspanelerne, skal fglgende krav vaere opfyldt:

Ansggningen skal vaere modtaget inden ansggningsfristens udlgb

Ansggningen skal vaere skrevet pa dansk eller engelsk

Ansggningen skal overholde krav til maximalt antal tegn, som angivet i ansggningsvejledningen
(max. 6 normalsider & 2400 anslag inkl. mellemrum)

CV for hovedansgger skal overholde krav til maximal omfang (CV’'s omfang er max. to A4-sider, eks.
publikationsliste)

CV for medansgger skal overholde krav til maximal omfang (CV’s omfang er max. tre A4-sider, inkl.
publikationsliste)

Budget. Det samlede belgb ma ikke overskride bevillingsgraensen, som angivet i opslaget

Er der navngivne ph.d.-studerende i projektet, skal der vedlaegges et tilsagn fra en ph.d.-skole om,
at kandidaten kan indskrives pa ph.d.-uddannelsen

Ansggningen imgdekommer de mal, der er beskrevet i opslaget.

7.Vurderingskriterier

Til bedgmmelsen af ansggningen har Partnerskabet udarbejdet nedenstaende kriterier. | bedgmmelsen
foretages en konkret helhedsvurdering, hvor kriterierne kan veere opfyldt i st@rre eller mindre grad. Saledes
vil ikke alle kriterier vaere relevante for alle ansggninger. Pa grund af konkurrencen mellem ansggninger er
det ikke givet, at en opfyldelse af kriterierne vil fgre til en bevilling.

Partnerskabet vil i alle tilfeelde vurdere din ansggning ud fra, om det ansggte projekt gavner dansk
bgrneforskning pa 0-6-arsomradet.

Projektets relevans og videnskabelige kvalitet

Projektets organisatoriske forankring og gennemfgrlighed
Deltagernes kvalifikationer og sammensaetning
Publicering og formidling af forskningsresultater
Praksisorienteret formidling og forankring


https://b%C3%B8rneforsk.dk/

e Projektets bidrag til at skabe bedre bgrneliv for alle bgrn

e Kapacitetsopbygning af de paedagogiske uddannelser og i den paedagogiske praksis

e Inddragelse af praksis

e Praksisrelevans og kvalificering af vidensgrundlaget for paedagogisk praksis og
paedagoguddannelsen

e Praksisorienteret formidling og forankring.

Du kan finde kriterierne pa bgrneforsk.dk

8. Bedgmmelse af ansggninger

Ansggninger til Partnerskab for bgrneforskning vurderes af to vurderingspaneler, inden de forelaegges
bestyrelsen til endelig beslutning om hvorvidt, ansggningen imgdekommes. De to vurderingspaneler er
nedsat af bestyrelsen og har hver sit mal: Det videnskabelige panel skal bidrage til at sikre at den forskning,
der tildeles stgtte, er af hgj videnskabelig kvalitet. Praksispanelet skal sikre, at der sker en prioritering af
praksisrelevans og praksisnaerhed.

Vurderingspanelernes bedgmmelse sendes i partshgring hos ansgger, inden bestyrelsen traeffer endelig

beslutning om, hvorvidt ansggningen kan imgdekommes. Lees mere om bedgmmelsesprocessen pa
bgrneforsk.dk

Tidsplan for bedgmmelsesproces

Ansggningsfrist: 22. juni 2023

Bedgmmelse i vurderingspanelerne: juni-oktober 2023
Partshgring: november 2023

Forventet udsendelse af bevillingsbreve og afslag: inden udgangen af 2023
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